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Elblag, dnia.ﬂ‘stycznia 2023 r.

Pani

Jolanta Raczynska

Przewodniczaca

Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Oswiaty i Kultury

w Szczecinie Oddziat w Elblagu

ul. Jézefa Wybickiego 20

82-300 Elblag

W zwigzku z pismem z 28 listopada 2022 r. (znak: OZZPOiK/Elblag/128/2022)

przekazanym przez Przewodniczacego Rady Miejskiej w Elblagu dotyczacym pracownikéw
niepedagogicznych elblgskich jednostek o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miasto Elblag, ktére jest tozsame z pismem skierowanym przez Panig Przewodniczaca
do Prezydenta Miasta Elblagg pana Witolda Wrdblewskiego (wptyneto do Urzedu Miejskiego
w Elblagu 29 listopada 2022 r.) uprzejmie informuje, ze:

1.

OdpowiedZz w powyzszej sprawie przestano Pani Przewodniczacej 12 grudnia 2022 r.
(pismo znak: DE.4424.165.2022 podpisane z up. Prezydenta Miasta przez Wiceprezydenta

Miasta pana Janusza Nowaka),
Zgodnie z zastosowanym przez Panig Przewodniczaca rozdzielnikiem odpowiedz otrzymali:

1) Pan Antoni Czyzyk Przewodniczacy Rady Miejskiej w Elblagu,

Uprzejmie informuje, Ze podtrzymuje wyjasnienia zawarte w odpowiedzi,

ktorg przestatem Pani Przewodniczacej w dniu 12 grudnia 2022 r.
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Podkreslam, ze zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
status prawny pracownikéw niebedgcych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, okreslajg przepisy
o pracownikach samorzadowych. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych okresla m.in. zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw, podmioty wykonujgce
czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikdw samorzadowych, ich obowigzki
i uprawnienia, dokonywanie okresowych ocen, wynagradzanie pracownikéw czy tworzenie
przez pracodawce regulaminu wynagradzania. Zapisy w ww. ustawie, dotyczace regulamindw
wynagradzania dla pracownikéw niepedagogicznych, przekazaty kompetencje w zakresie
spraw pracowniczych, w tym wysokosci wynagrodzen i dodatkéw, z organu prowadzacego
na pracodawce. Nie ma podstawy prawnej do tworzenia jednego ramowego regulaminu
wynagradzania przez organ prowadzacy dla wielu pracodawcow.

Doceniam troske Pani o warunki pracy i wynagradzania pracownikéw elblaskich
jednostek os$wiatowych, niemniej jednak zadaniem Prezydenta Miasta jest dbatosé
o pracownikdw samorzadowych wszystkich jednostek miejskich a nie tylko zatrudnionych
w jednostkach o$wiatowych. Ponadto dziatania Prezydenta Miasta muszg by¢ podejmowane
na podstawie i w granicach prawa, do czego organy wiadzy publicznej zobowigzuje Konstytucja

Rzeczypospolitej Polskiej (art. 7).

W zwigzku z tym, ze w piémie do Przewodniczacego Rady Miejskiej w Elblagu
z 28 listopada 2022 r. (znak: OZZPOiK/Elblag/128/2022) poszerzyta Pani Przewodniczaca jego
adresatow w stosunku do pisma skierowanego do Prezydenta Miasta Elblag o Przewodniczacego

zostanie przestana takze do

Z up. PREFADENTA MIASTA
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Otrzymuija:
1) Adresat
2) Pan Antoni Czyzyk Przewodniczacy Rady Miejskiej w Elblagu



